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Introduction 
 

 

 

L’observatoire économique de Haute-Marne propose une lecture rapide et synthétique 

des grandes caractéristiques des secteurs économiques phares du département. Ainsi 

l’observatoire s’appuie sur les données URSSAF de la Haute-Marne, pour renforcer ses 

propres indicateurs. Une petite précision est à noter : dans la catégorie agro-alimentaire seules 

les entreprises faisant de la transformation ont été prises en compte. La section A des codes 

APE (Culture et production animale, chasse et services annexes) n’entre pas dans les 

comptages ni dans les analyses. 
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LES SECTEURS PHARES DE L’INDUSTRIE 
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L’industrie en Haute-Marne totalise 1 263 établissements. (source : Fichier consulaire) 

Les quatre secteurs industriels présentés ci-dessus en concentrent à eux-seuls 361, soit 28,6% 

des entreprises industrielles. Ils emploient 12 333 salariés, soit près de 87 % des effectifs 

globaux de l’industrie.(source: URSAFF). 

 

 

 

Poids de ces 4 secteurs dans l'industrie haut-marna ise 
en nombre de salariés
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Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2009 
Réalisation : Observatoire économique 

Source : URSSAF, situation  au  31 décembre 2009 
Réalisation : Observatoire économique 
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METALLURGIE ET TRAVAIL DES METAUX 
 

 

 

En 2009 : 

245 établissements 

8326 salariés 

219,6 M€ de masse salariale 

 

 

 

ETABLISSEMENTS 

 

 

 

Nbre d’établissements au 

31/12/2008 

Nbre d’établissements au 

31/12/2009 
Evolution 2008/2009 

257 245 - 4,7 % 

 

 

Evolution du nombre d'établissements de la filière 
métallurgie/travail des métaux entre 2005 et 2009

230

235

240

245

250

255

260

265

270

1T
 2

00
5

2T
 2

00
5

3T
 2

00
5

4T
 2

00
5

1T
 2

00
6

2T
 2

00
6

3T
 2

00
6

4T
 2

00
6

1T
 2

00
7

2T
 2

00
7

3T
 2

00
7

4T
 2

00
7

1T
 2

00
8

2T
 2

00
8

3T
 2

00
8

4T
 2

00
8

1T
 2

00
9

2T
 2

00
9

3T
 2

00
9

4T
 2

00
9

 
 

 

 

 

Depuis 2005, on assiste à une diminution du nombre d’établissements dans la filière 

métallurgie/travail des métaux (-7,9%). L’année 2009 est marquée par une relative stabilité 

dans le nombre d’établissements de cette filière. 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2009 
Réalisation : Observatoire économique 
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EFFECTIFS 

 

 

  

Effectif au 31/12/2008 Effectif au 31/12/2009 Evolution 2008/2009 

9 052 8 326 - 8,0 % 

 

 

Evolution de l'effectif de la filère métallurgie/ T ravail des métaux 
entre 2007 et 2009
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La métallurgie et le travail des métaux est un secteur historiquement très important en Haute-

Marne. Cette filière reste encore aujourd’hui prépondérante, ses effectifs représentant 58 % de 

la totalité des effectifs du secteur de l’industrie.  

 

L’évolution des effectifs salariés a logiquement suivie celle du nombre d’établissements dans 

ce secteur. Cependant la relative stabilité du nombre d’établissement en 2009 ne représente 

pas une stabilité au niveau des effectifs salariés. En 2009 on enregistre une baisse de 486 

emplois. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2009 
Réalisation : Observatoire économique 
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DECLARATIONS D’EMBAUCHE 

 

 
 

Déclarations 

d'embauches de l'année 

2009 

Effectifs au 

31/12/2009 

Evolution des 

effectifs par rapport 

l'année 2008 

748 8 326 -8,0% 
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Le nombre de DUE (Déclaration Unique d’Embauche) a subit une baisse en 2009 par rapport 

à 2008. L’évolution des effectif étant négative entre 2008 et 2009, la courbe des DUE à 

également suivi une diminution de même proportion que l’année passée. Pa ailleurs, les prics 

saisonniers ont été moins marqués qu’en 2008. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2009 
Réalisation : Observatoire économique 
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LE SECTEUR « CAOUTCHOUC/ PLASTIQUE » 
 

En 2009 : 

28 établissements 

1 704 salariés 

47,7 M€ de masse salariale 

 

 

ETABLISSEMENTS 

 

 

Nbre d’établissements au 

31/12/2008 

Nbre d’établissements au 

31/12/2009 
Evolution 2008/2009 

27 28  3,7% 

 

 

Evolution du nombre d'établissements
 de la filière caoutchouc plastique 

entre 2005 et 2009
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On assiste à une baisse du nombre d’établissements en 2005. Cependant du début 2006 

à  mi-2007, le nombre d’établissements de la filière s’est élevé de quatre entités, puis il s’est 

équilibré autour de 27 établissements en 2008, pour arriver à la fin de l’année 2009 à 28 

établissements. 

 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2009 
Réalisation : Observatoire économique 



Observatoire Economique de la Haute-Marne 

 

 9 

EFFECTIFS 

 

 

  

Effectif au 31/12/2008 Effectif au 31/12/2009 Evolution 2008/2009 

1 826 1 704  - 6,7 % 

 

 

Evolution de l'effectif de la filère caoutchouc pla stiques 
entre 2006 et 2009
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Alors que le nombre d’établissements est resté relative stable depuis 2008, ce n’est pas le cas 

de l’effectif salarié. Depuis 2008 le secteur du caoutchouc / plastiques a enregistré une 

diminution de ces effectifs salariés jusqu’au 3
ème

 trimestre 2009. Une légère augmentation 

apparait à la fin de l’année 2009 (plus 21 salariés). 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2009 
Réalisation : Observatoire économique 
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DECLARATIONS D’EMBAUCHE 

 

 

Déclarations 

d'embauches de l'année 

Effectifs au 

31/12/2009 

Evolution des 

effectifs par rapport 

l'année précédente 

134 1 704 -6,7% 
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Les déclarations d’embauche sont en baisse par rapport à 2008. Cette diminution est en 

corrélation avec la baisse des effectifs salariés dans la filière. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2009 
Réalisation : Observatoire économique 
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L’INDUSTRIE AGRO- ALIMENTAIRE* 
*L’industrie agro-alimentaire se compose uniquement des industries alimentaires et des 

industries de fabrication de boissons. ( est exclu la Culture et production animale, chasse 

et services annexes) 

 

 

En 2009 : 

20 établissements 

1 333 salariés 

35,8 M€ de masse salariale 

 

 

ETABLISSEMENTS 

 

 

 

Nbre d’établissements au 

31/12/2008 

Nbre d’établissements au 

31/12/2009 
Evolution 2008/2009 

20 20 Stable 

 

 

Evolution du nombre d'établissements
 de la filière agro alimentaire

entre 2005 et 2009
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L’évolution du nombre d’établissements de la filière agro-alimentaire se stabilise en 2009, 

après avoir subit des variations au cours des années 2005, 2006, 2007. 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2008 
    Réalisation : Observatoire économique 
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EFFECTIFS 

 

 

  

Effectif au 31/12/2008 Effectif au 31/12/2009 Evolution 2008/2009 

1453 1 333  - 8,3 % 

 

 

Evolution de l'e ffectif sa larié dans la filière Agr o-alimentaire 
entre 2007 et 2009
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Les effectifs du secteur agro-alimentaire sont en baisse constante : - 22 % entre 2006 et 2009, 

soit 377 emplois en moins.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2008 
    Réalisation : Observatoire économique 
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DECLARATIONS D’EMBAUCHE 

 
 

Déclarations 

d'embauches de 

l'année 

Effectifs au 

31/12/2009 

Evolution des 

effectifs par rapport 

l'année précédente 

207 1 333 -8,3% 

 

 
Les déclarations uniques d’embauche sont en diminution par rapport à 2008, tout comme 

l’effectif salarié.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evolution mensuelle des effectifs et

 du salaire moyen par tête de la filière
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LA FILIERE BOIS/ PAPIER/ IMPRIMERIE/ MEUBLE 
 

 

En 2009 : 

68 établissements 

1 349 salariés 

 33,5 M€ de masse salariale 

 

 

ETABLISSEMENTS 

 

 

 

Nbre d’établissements au 

31/12/2008 

Nbre d’établissements au 

31/12/2009 
Evolution 2007/2008 

94 68 - 3,1 % 

 

 

Evolution du nombre d'établissemnts de la filière Bois Papier 
Imprimerie  Meubles entre 2005 et 2009
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Le nombre d’établissements de la filière Bois/Papier est en baisse constante depuis fin 2005. 

Il s’est à peu près stabilisé au cours de l’année 2008 pour arriver à 68 établissements à la fin 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2009 
    Réalisation : Observatoire économique 
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de 2009. Entre 2005 et 2009, la filière a perdu 14 établissements ce qui représente une 

diminution de 17,1% des établissements. 

 

 

EFFECTIFS 

 

 

  

Effectif au 31/12/2008 Effectif au 31/12/2009 Evolution 2008/2009 

993 970  - 2,3 % 

 

 

 

Evolution des effectifs salariés dans la filière Bo is Papier Imprimerie 
Meubles entre 2006 et 2009
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Corrélés à  la diminution du nombre d’établissements, les effectifs salariés des entreprises de 

la filière diminuent chaque année, enregistrant une baisse de plus de 21 % entre 2006 et 2009 

(-258 emplois). 

 

 

 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2008 
    Réalisation : Observatoire économique 
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DECLARATIONS D’EMBAUCHE 

 

 
 

Déclarations 

d'embauches de l'année 

Effectifs au 

31/12/2009 

Evolution des 

effectifs par rapport 

l'année précédente 

236 970 -2,3% 

 

 

Evolution mensuelle des effectifs et 

du salaire moyen par tête de la filière
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Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2007 
    Réalisation : Observatoire économique 
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LE SECTEUR TERTIAIRE 
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LE COMMERCE DE GROS 
 

 

En 2009 : 

204 établissements 

1 552 salariés 

42,1  M€ de masse salariale 

 

 

ETABLISSEMENTS 

 

 

Nbre d’établissements au 

31/12/2008 

Nbre d’établissements au 

31/12/2009 
Evolution 2008/2009 

202 204  0,9 % 

 

 

Evolution du nombre d'établissements dans la filièr e 
Commerce de gros entre 2005 et 2009
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Le nombre de commerce de gros enregistre de fortes variations en particulier entre 2006 et 

2007. Sur la période la filière a perdu 9 établissements ce qui représente une diminution de 

4,2%. 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2008 
    Réalisation : Observatoire économique 
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EFFECTIFS 

 

  

Effectif au 31/12/2008 Effectif au 31/12/2009 Evolution 2008/2009 

1609 1552 - 3,5 % 

 

 

Evolution de l'effectif salarié de la filière comme rce de gros 
entre 2006 et 2009
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Sur toute la période (2006/2009) l’effectif salarié est resté relativement stable. Cependant on 

observe sur les années 2006 et 2007 une augmentation des effectifs alors qu’une phase de 

régression s’enclenche à partir de 2008 pour revenir quasiment au niveau d’emploi du début 

2006. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2008 
    Réalisation : Observatoire économique 
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DECLARATIONS D’EMBAUCHE 

 

Déclarations 

d'embauches de l'année 

Effectifs au 

31/12/2009 

Evolution des 

effectifs par rapport 

l'année précédente 

291 1 552 -3,5% 

 

 

 

Evolution mensuelle des effectifs 

et du salaire moyen par tête de la filière
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LE COMMERCE DE DETAIL 
 

 

En 2009 : 

857 établissements 

5 601 salariés 

108,7 M€ de masse salariale 

 

 

ETABLISSEMENTS 

 

Nbre d’établissements au 

31/12/2008 

Nbre d’établissements au 

31/12/2009 
Evolution 2008/2009 

880 857 - 2,6 % 

 

 

Evolution du nombre d'établissements dans la filièr e 
Commerce de détail entre 2005 et 2009
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Le nombre d’établissements évolue en dents de scie au cours de l’année. Le premier trimestre 

marque généralement le seuil le plus bas de l’année à l’exception de 2009 qui a vu le nombre 

d’établissements diminuer sur l’ensemble des trimestres. La baisse du nombre de commerce  

(- 40 commerces) constatée sur les 5 dernières années correspond à une diminution de 4,5%. 

 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2009 
    Réalisation : Observatoire économique 
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EFFECTIFS 

 

  

Effectif au 31/12/2008 Effectif au 31/12/2009 Evolution 2008/2009 

5 749 5 601 - 2,6 % 

 

 

Evolution de  l'e ffectif salarié dans la filière  Com merce  de  détail entre  2007 e t 
2009
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L’évolution des effectifs salariés apparait cyclique d’une année sur l’autre avec l’alternance 

de hausse des effectifs au premier semestre suivi d’une baisse sur la deuxieme partie de 

l’année. L’évolution sur les 3 dernières années de l’effectif salarié est orientée à la baisse 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2008 
    Réalisation : Observatoire économique 
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DECLARATIONS D’EMBAUCHE 

 

Déclarations 

d'embauches de l'année 

Effectifs au 

31/12/2009 

Evolution des 

effectifs par rapport 

l'année précédente 

3 466 5 601 -2,6% 

 

 

Evolution mensuelle des effectifs et 

du salaire moyen par tête de la filière
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Les déclarations unique d’embauche sont sensiblement les mêmes entre 2008 et 2009 

 au niveau de la période estivale. Les variation sont visibles en début d’année ou les DUE de 

2009 sont en deca de celle de 2008 et inversement pour la fin d’année ou celle de 2009 sont 

supérieures à celle de 2008. 
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LES SERVICES AUX ENTREPRISES 

 

 
En 2009 : 

502 établissements 

5101 salariés 

110,2 M€ de masse salariale 

 

 

ETABLISSEMENTS 

 

 

 

Nbre d’établissements au 

31/12/2008 

Nbre d’établissements au 

31/12/2009 
Evolution 2008/2009 

522 502 3,8 % 

 

 

Evolution du nombre d'établissements dans la filièr e services 
aux entreprises (dont interim) entre 2005 et 2009
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La courbe du nombre d’établissements a une tendance à la hausse entre 2005 et mi-2008 

même si cette dernière est très irrégulière. A partir du deuxième semestre 2008 le nombre 

d’établissement s’effondre pour arriver à un niveau quasi similaire à celui de 2005. 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2009 
    Réalisation : Observatoire économique 
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EFFECTIFS 

 

  

Effectif au 31/12/2008 Effectif au 31/12/2009 Evolution 2008/2009 

5 388 5 101 - 5,3 % 

 

 

Evolution de l'effectif salarié dans le secteur des  services aux 
entreprises entre 2006 et 2009
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Entre 2008 et 2009, l’effectif salarié a connu une diminution de 5,3%. Cependant cette 

diminution est particulièrement visible pour les entreprises de travail temporaire. L’effectif 

salarié des entreprises de services aux entreprises est quand à lui resté stable depuis 2006. Les 

principales variations se font pour les entreprises d’Interim et  notamment entre mi-2008 et 

2009, après avoir connu 2 années successives d’augmentation . 

 

 

 

 

 

Source : URSSAF, situation au 31 décembre 2008 
    Réalisation : Observatoire économique 
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DECLARATION D’EMBAUCHE 

 

 

  

Déclarations 

d'embauches de l'année 

Effectifs au 

31/12/2009 

Evolution des 

effectifs par rapport 

au semestre 

précédent 

Hors entreprises de 

travail temporaire 
1 850 3 846 -3,4% 

Entreprises de 

travail temporaire 
32 843 1 255 -10,7% 

TOTAL 0 0 +0,0% 

 

Evolution mensuelle des effectifs et 

du salaire moyen par tête de la filière

 (hors ETT)
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